
 
 

 



2.4. Изучать и утверждать размеры доплат за работу, не входящую в круг основных 

обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы. 

2.5. Премировать, определять размеры материальной помощи (по заявлению 

работника учреждения). 

 

3. Порядок принятия решения по стимулирующим выплатам 

Для осуществления стимулирующих выплат: 

3.1. Предоставляется в комиссию информация высоких достижениях педагогов в 

обучении и воспитании учащихся, а также хороших показателях в работе технического 

персонала. 

3.2. Заседания комиссии проводятся по необходимости. 

3.3. Принимается решение об определении размера ежемесячной стимулирующей 

выплаты открытым голосованием большинством голосов при условии присутствия не менее 

половины членов. 

На основании решения заседании комиссии готовится проект приказа учреждения 

об установлении стимулирующих выплат работникам. 

3.4. Окончательное решение о размерах доплат за работу, о размерах премирования 

и материальной помощи принимает руководитель учреждения и оформляет приказом. 
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